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Sygeplejerskeprofil for Glostrup Kommune
Med udgangspunkt i nedenstående beskriver sygeplejerskeprofilen de udfordringer, 

forventninger og krav, der er til sygeplejerskerne i Glostrup Kommune

såvel i hjemmeplejen som på ældrecentrene.
Profilen er udarbejdet efter gældende lovgivning omkring hjemmesygeplejen, Sundhedsstyrelsens vejledning om hjemmesygepleje og de sygeplejeetiske retningslinjer.

Sygeplejeprofilen er henvendt til sygeplejersker ansat i Ældreafdelingen i Glostrup Kommune, deres ledere og samarbejdspartnere, samt andre med interesse for sygeplejerskernes virksomhedsfelt.

Fremtiden rummer store udfordringer for den kommunale hjemmesygepleje. En udvikling der indebærer, at hjemmesygeplejen i øget omfang skal løse komplekse og specialiserede sundhedsopgaver i et tæt samspil med sygehuse og praktiserende læger. 

Det kræver høj faglighed, klar sygeplejefaglig profil og prioritering af de sygeplejefaglige ydelser.

Borgerne skal opleve sammenhæng i de leverede sygeplejefaglige ydelser. Derfor bliver sygeplejersken omdrejningspunktet i det tværsektorielle samarbejde mellem Regionens sygehuse, de praktiserende læger og Glostrup Kommune. Samarbejdet skal ske på et højt fagligt niveau og med ensartede krav til sygeplejerskens kompetencer. 

Sygeplejerskeprofilen 

· Støtter op omkring kommunalbestyrelsens ansvar om at sikre implementering af relevant lovgivning i relation til udførelse af hjemmesygepleje.

· Er et redskab, der skal medvirke til at sikre faglig-, organisatorisk- og borgeroplevet kvalitet. Den skal sikre borgerne et sammenhængende pleje- og behandlingsforløb og høj faglighed i opgaveløsningen. 

· Beskriver kvalifikationer, samt hvilke kompetencer sygeplejersker skal være i besiddelse af, og præciserer hvilke områder sygeplejersker skal beskæftige sig med i Glostrup Kommune.
· Sætter fokus på behovet for at igangsætte relevant kompetenceudvikling i Glostrup Kommune, så den sikrer rette fag person til den rette opgave på rette tidspunkt.

· Tiltrækker og fastholder kvalificerede sygeplejersker i et samfund og i et sundhedssystem under kontinuerlig forandring.
· Danner rammen for en beskrivelse af lokalområdets behov for sygeplejefaglige ydelser og kompetenceudvikling.

Sygeplejersken er qua sin uddannelse kvalificeret til selvstændigt at varetage sygeplejerskens virksomhedsområde, og fungerer selvstændigt med eget kompetenceområde og indgår i et tæt fagligt og tværfagligt samarbejde med andet sundhedsfagligt personale. Der er ifølge sygeplejerskens uddannelse og autorisation krav om fortsat udvikling af henholdsvis kvalifikationer samt personlige og faglige kompetencer. 
Sygeplejersken skal således i takt med samfundsudviklingen, herunder udviklingen af sundhedssystemet, den teknologiske udvikling og de individuelle krav fra borgere, patienter og pårørende medvirke til udviklingen af fagligheden på den enkelte arbejdsplads.

Ledelsen i Glostrup Kommunes Ældrepleje skal medvirke til at skabe de nødvendige rammer og ressourcer, så der kan foregå en kontinuerlig kompetenceudvikling på arbejdspladsen og hos den enkelte medarbejder.

Sygeplejerskerne i Glostrup Kommune er ansat på de 3 ældrecentre, og varetager herfra sygeplejeopgaver i borgeres eget hjem. Sygeplejerskerne visiterer til sygeplejeydelserne med udgangspunkt i en sygeplejefaglig vurdering ved besøg i borgerens eget hjem, og er ansvarlige for at sygeplejen gennemføres med udgangspunkt i Hjemmesygeplejerskers virksomhedsområde.
Sygeplejersken vurderer behovet for sygepleje og planlægger, i samarbejde med afdelingslederen, niveauet for sygepleje med fokus på udnyttelse af individuelle kompetencer hos det sundhedsfaglige personale i teamet.

Sygeplejerskens kerneområder er i relation til borgere med komplekse og sammensatte behov, og det sygeplejefaglige ansvar udmøntes i et tæt mono- og tværfagligt samarbejde.

Komplekse sygeplejeopgaver defineres som:

· Opgaver der er relateret til problemområder, som griber ind i hinanden eller som er mangfoldige og stiller skærpede sygeplejefaglige krav til viden og observation om forebyggelse, pleje og behandling.

· Ustabile forløb og hvor behovet for sygepleje kan ændres hyppigt og er uforudsigeligt

· Enkeltstående opgaver som kræver klinisk kompetence, herunder evne til at analysere, definere sygeplejeproblemer og begrunde handlinger ud fra kvalificeret sygeplejefaglig viden.

· Opgaver, der er relateret til situationer, hvor borgere eller pårørende har behov for viden og støtte til at identificere ressourcer og belastninger for at kunne handle hensigtsmæssigt i forhold til sundhedsfremme, sundhedssvigt og sygdom.

Hjemmesygeplejerskens virksomhedsområder:

At udføre sygepleje

At planlægge og lede sygepleje

At formidle sygepleje

At udvikle sygepleje

 AT UDFØRE SYGEPLEJE:
· Sygeplejersken yder som udgangspunkt kompleks sygepleje til borgere, som er visiteret til sygepleje.

· Sygeplejersken kortlægger borgerens sundhedsbehov og sygdomsrisici på det fysiske, mentale og sociokulturelle plan.

· Sygeplejersken har ansvaret for at identificere og opstille mål for den sygeplejefaglige problemstilling og sikre kontinuerlig evaluering. Dette skal sygeplejersken gøre ud fra handleplaner indenfor de sygeplejefaglige indsatsområder.

· Sygeplejersken er ansvarlig for tværfagligt samarbejde vedrørende borgeren.

· Sygeplejersken udfører sit arbejde ud fra Glostrup Kommunes kvalitetsstandarder.

· Sygeplejersken observerer, rådgiver og varetager helhedspleje hos kronisk syge og svage borgere, og vurderer om den sygeplejefaglige indsats er tilstrækkelig. Sygeplejersken er ansvarlig for at søge løsninger, der giver borgeren det bedste forløb.
· Sygeplejersken sikrer at sygeplejeydelsen justeres eller afsluttes på baggrund af en løbende observation og vurdering af borgerens helbredstilstand.

· Sygeplejersken yder psykisk pleje og omsorg til borgerne og dennes pårørende og foretager løbende opfølgning.

· Sygeplejersken arbejder sundhedsfremmende og forebyggende, bl.a. i forhold til forløbsprogrammer.

· Sygeplejersken skal være opsøgende og er forpligtet til at holde sin viden ajour.  

 

AT PLANLÆGGE OG LEDE SYGEPLEJE:
· Sygeplejersken planlægger, koordinerer og uddelegerer visiterede ydelser ud fra teamets og det sundhedsfaglige personales ressourcer samt ud fra Glostrup Kommunes kvalitets-standarder.  

· Sygeplejersken planlægger og leder sygepleje bl.a. sundhedsfremme og forebyggelse, sygepleje rehabiliterings og palliative forløb samt lægeordinerede behandlingsopgaver.

· Sygeplejersken er ansvarlig for, at det sundhedsfaglige personale kan påtage sig den uddelegerede opgave.

· Sygeplejersken planlægger indlæggelses og udskrivningsforløbet i samarbejde med de koordinerende sygeplejersker. Dette med henblik på at skabe kontinuitet, sammenhængende patientforløb, høj kvalitet samt patientsikkerhed.

· Sygeplejersken vurderer hvilken pleje, der er behov for at iværksætte, når borgeren udskrives akut.

· Sygeplejersken skal bidrage til kompetenceudvikling og er medansvarlig for et vejledende og lærende miljø.

· Sygeplejersken arbejder i geografiske teams og har medansvar for, at borgeren oplever et ensartet serviceniveau i Glostrup Kommune.
 

AT FORMIDLE SYGEPLEJE

· Sygeplejersken rådgiver, vejleder og underviser borgere, pårørende og øvrige sundhedsfaglige personalegrupper, herunder elever og studerende. 

· Sygeplejersken superviserer og vejleder øvrige sundhedsfaglige personalegrupper med henblik på kompetenceudvikling i hjemmeplejen

· Sygeplejersken formidler sundhedsfremmende rådgivning, undervisning og vejledning til borgere i forhold til KRAM (kost, rygning, alkohol og motion), i forhold til forebyggelse af deres sygdom. 

· Sygeplejersken dokumenterer den planlagte og udførte sygepleje og behandling ud fra sygeplejefaglige problemområder i CSC omsorgsjournal og udarbejder fokusområder, som senere kan bruges til kvalitetsudvikling. 

· Sygeplejersken medvirker til at bevare og styrke borgernes sundhed via borger og patient-rettet sundhedsfremme og forebyggelse bl.a. gennem forløbsprogrammer. 

AT UDVIKLE SYGEPLEJE
· Sygeplejersken sætter systematisk sin egen og andres sygeplejepraksis i et større perspektiv for at udvikle sygeplejefaget.

· Sygeplejersken udvikler og forbedrer kvaliteten og sikkerheden for borgeren, bl.a. gennem dokumentation og kvalitetsudvikling.

· Sygeplejersken arbejder vidensbaseret ud fra bedste kliniske praksis og deltager i implementeringen af nye tiltag.

· Sygeplejersken medvirker i relevant regionalt udviklings- og forskningsarbejde.
· Sygeplejersken deltager i relevant undervisning og udviklingsmøder.

· Sygeplejersken deltager i relevante faglige netværksgrupper.

· Sygeplejersken medvirker i analyse af lokale sundhedsbehov og rådgiver om det lokale sundhedsvæsens udvikling, bl.a. når det gælder sundhedsfremme og forebyggelse, rehabilitering, palliation og sammenhæng mellem sundheds- og sociale tilbud mv.

· Holder sig orienteret om den social- og sundhedspolitiske udvikling og deltager i debatten herom.

· Sygeplejersken arbejder analyserende og reflekterende og vurderer til stadighed den udførte pleje og justerer løbende med henblik på at forbedre plejetiltagene.

· Sygeplejersken arbejder sundhedsfremmende og forebyggende.

Sygeplejeprofilen er udarbejdet af arbejdsgruppe i september 2009.
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